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5) PROCEDURA REKRUTACII
(RECRUITMENT PROCEDURE)

STRONY

Aplikant / Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie za posrednictwem C&T Marine
Consultants Co. Ltd sp. z 0.0. ;

Pracownik — osoba zatrudniona przez Klienta / Pracodawce;

Klient / Pracodawca — pracodawca zagraniczny z ktdrym C&T Marine Consultants Co. Ltd sp. z o0.0.
podpisata umowe o posrednictwo w zatrudnianiu kadr morskich;

Posrednik - C&T Marine Consultants Co. Ltd sp. z 0.0. .

OFERTY ZATRUDNIENIA

Oferty zatrudnienia przekazuje posrednikowi pracodawca drogg elektroniczng. Posrednik ogtasza
oferte w Internecie oraz dokonuje wstepnej selekcji aplikantow, ktorzy ztozyli podanie o prace w
formie CV i/lub formularza aplikacyjnego.

PRZYJMOWANIE APLIKACJI

Posrednik przyjmuje aplikacje kandydatéw do firmowej bazy wytacznie drogg elektroniczng, w
postaci wypetnionego formularza firmowego (CT APPLICATION FORM). W wyjatkowych sytuacjach
mozliwe jest przyjecie elektronicznej kopii formularza wypetnionego odrecznie przez kandydata.

SELEKCJA KANDYDATOW

Posrednik dokonuje wytgcznie wstepnej selekcji wewnetrznej kandydatéw w oparciu o wymogi
klienta. Kandydatury spetniajgce warunki postawione przez pracodawce przekazywane sg do tegoz
klienta w celu rozpoczecia przez niego procesu rekrutacji. Aplikacje przekazanych kandydatéw
zostajg wprowadzone do bazy danych Posrednika nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie
zatrudnienia lub przekazania kandydatury. Aplikacje kandydatéw nie spetniajgcych wymogoéw
przechowywane sg na serwerach poczty elektronicznej do 24 miesiecy, po ktérych konieczna jest
ponowna aplikacja.

DOKUMENTACIA

Posrednik archiwizuje w bazie dokumentdéw kopie certyfikatow aplikanta w mozliwie szybkim
terminie od momentu jego wstepnej akceptacji przez pracodawce. Posrednik moze zachowac
rowniez kopie certyfikatow kandydata, ktdry przeszedt pozytywnie wstepng selekcje wewnetrzng
przed momentem akceptacji.

OPLATY

Posrednik nie pobiera od aplikanta optat za swoje ustugi. Ewentualne koszty poniesione przez
aplikanta refundowane sg zgodnie z procedurami pracodawcy. Posrednik moze jedynie przekazywac
srodki pieniezne nalezne ktdrejkolwiek ze stron umowy o prace.
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